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;Cansado de empujar en vez de inspirar?

Los estudios demuestran que a liderar

se aprende

Pero no con conceptos ni frases célebres, sino con
vivencias y coaching

Liderazgo Excepcional esta dirigido a lideres de primero, segundo y
tercer nivel (supervisores, gerentes y directores) que estan cansados de
empujar en vez de inspirar, de trabajar duro para obtener poco y que,
de morar tanto en lo operacional, pierden de vista lo estratégico.

“Convertirse en lider es sinénimo de convertirse en uno mismo. Es asi de
simple y asi de dificil.”

Warren Bennis
Liderar no tiene que ver con seguir técnicas artificiales sobre como
modular la voz o como pararte al presentar. El principal error de los
que quieren liderar mejor es creer que tienen que cambiar su esencia a
costa de ser genuinos. Vamos a las empresas y vemos lideres técnicos
procurando ser carismaticos, lideres autocraticos pretendiendo ser
democraticos, y a los introvertidos convencidos de que tienen que
volverse extrovertidos para triunfar. Todo esto causa frustracion y
desgaste, pero el primer pilar del liderazgo es la coherencia. No puedes
inspirar liderando fuera de tu esencia. No se trata de que te conviertas
en otra persona, sino de transformar la manera de como te ves a ti
mismo y a los demas. Ya seas un lider servicial o uno muy directivo,
lograras expandir tu manera de ver para que seas un lider situacional,
un lider excepcional.



Pensando
Estratégicamente

-¢Qué significa Pensar Estratégicamente?
-Importancia del Pensamiento Estratégico

-Barreras para el Pensamiento Estratégico

-Las 3 P del éxito

-Bloqueadores del Pensamiento Estratégico
-Operacional pero Estratégico

-La Constante Tormenta de Ideas
-Manteniendo la Mente Fresca - Brain Coaching

-Atrapados en Nuestra Manera de Ser

Maestria
Interpersonal

-Como vemos a los demas

-Nuestros Paradigmas y como afectan la
comunicacién

-Tu forma de Ver y tu forma de Ser
-Respondiendo con Preguntas

-Liderando con Preguntas

-El tema preferido de toda persona

-Empatia - Rapport

-La Escucha Previa, Generosa y Activa

-Cémo tu Autoestima afecta a tus Relaciones

-No hay segunda oportunidad para una primera
impresién



Delegacion
Productiva

-Paradigmas de la Delegacién y como romperlos
-Principios Basicos de Delegacién

-¢A quién delegar?

-¢Qué delegar y qué retener?
-Técnicas de Delegacién
-El proceso de la Delegaciéon Estratégica

-Monitoreando el Progreso

-Sesién de coaching: venciendo el miedo a
delegar

-Barreras del Pensamiento

-Delegacioén para Desarrollo

Administrando
bien el tiempo

-Paradigmas sobre el Tiempo

-El poder de 10 minutos

-El concepto de 99°

-¢Qué es una agenda?

-Tu Don y la Visién: los 4 cuadrantes

-¢Por qué nos atascamos en lo Urgente?

-Tu Biorritmo y cémo aprovecharlo a tu favor

-Decidir bien y no pensar: el poder de la accién
en la disciplina

-El Pareto del Tiempo

-Preparando el dia



Optimizando Tu
Estilo de Liderazgo

-Liderazgo Autocratico

-Liderazgo Democratico

-Liderazgo Carismatico vs Experto
-Liderazgo Servicial

-Liderazgo Situacional

-Disonancia Cognitiva - Auto Traicion
-Sesién de Coaching

-Liderando lideres

-Optimizando Tu Estilo Natural

-Liderazgo Situacional

Formando Equipos
de Amplio Crecimiento

-Alto Rendimiento vs Amplio Crecimiento
-Mentalidad Fija vs Mentalidad de Crecimiento
-Extraversioén, Introversion y Ambiversion
-Generando colaboracién

-Grupos "Out of the Box"

-Previniendo el Conflicto

-Manejando el Conflicto

-Involucrando a los introvertidos

-Generando nexos y alineamiento

-Biselando la Cultura del Equipo



Transformando
Valores en Cultura

-"La Cultura Desayuna Estrategias"
-La Psique de la Empresa

-Seleccionando los Valores Idéneos

-Definiendo los Comportamientos Deseados
-Evaluando los Valores

-Modelando una Cultura a favor de la Misién
-Principios Basicos de Conducta Humana
-Comunicando vs Viviendo los Valores

-Modelando con Coherencia

Evaluando
para Desarrollar

-Venciendo el Miedo a Confrontar
-La Identidad de cada miembro del Equipo

-Real Time Feedback (RTF)

-Los 4 pasos de una Retroalimentacion
Transformadora

-Los Motivos Internos
-Feedforward vs Feedback
-Desempefio vs Potencial
-¢Coémo Evaluar Desempeio?

-¢Cémo Evaluar el Potencial?



Gerenciando
al Jefe

-Tu Percepcién de la Autoridad
-Inteligencia Emocional: Asertividad

-¢Para quién trabajas?

-Cémo Lidiar con tu Jefe (Narcisista, Introvertido,
Autoritario, etc)

-Manejando lo Tensién y el Conflicto
-Sesién Colectiva de Coaching

-Tus Creencias Erradas

-Tus Creencias Destructivas

Manejando
el Conflicto

-Conflicto Real y Percibido
-Atrapados en Nuestra Manera de Ver

-Derribando los Paradigmas y Preconcepciones

-Los demas: de Objetos a Personas
-Derribando las Barreras Comunicacionales
-La Escucha Activa

-El Tema Preferido de cada Persona
-¢Como Desarmar al Agresor?

-La Escalera de Inferencia

-La Columna Izquierda



Sobre
Eduardo

Amplifico el impacto de
profesionales y empresarios.

Eduardo Villegas es un ex ejecutivo, escritor y coach en temas de
liderazgo y planeacion estratégica, cuya misién es amplificar el impacto
positivo de profesionales y empresarios a través de expandir su
manera de ver, de ser, de actuar y de relacionarse.

Eduardo dedica la mayor parte de su energia cada dia a expandir
las capacidades tanto de lideres como empresas, a fin de que
descubran, persigan y alcancen con creces sus metas y propaésitos.
Con mas de 30 afios de experiencia como lider financiero en empresas
multinacionales en Latinoamérica, Estados Unidos y Asia, promueve el
adoptar principios y valores aprendidos dentro de estas organizaciones,
y adaptarlos a empresas y lideres locales.

Eduardo es contador publico con un master en economia empresarial y

coach profesional obsesionado con aprender mas cada dia para poder
servir mejor a sus clientes.
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Liderazgo
Excepcional

Entrenamiento sistematizado
distribuido secuencialmente
en 12 médulos que te
permitirdn convertirte en un
lider excepcional, para que
expandas tu area de
influencia, sin tener que
renunciar a tu esencia
personal e individualidad.

Planeacion
Estratégica

Proyectos y clases adaptadas
a necesidades especificas de
empresas de 2 a 500
empleados, con garantia de
resultados financieros
medibles, ademas del
impacto en la motivacién y

mejoramiento de los equipos.

Coaching
Expansivo

Sesiones semanales
individuales y en grupo que
te conduciran a descubrir los
modelos mentales que te
limitan y bloquean tu
desempefio y satisfaccién
como lider de cualquier
nivel, formal e informal.
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Conferencias Tiempo de Videos de
en Vivo Semanales Discusiony .
- Eduardo Villegas
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a Oficial y Otros
una por Médulo Clases

Hemos descubierto oportunidades
con lideres de diversas empresas:
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